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บนัทึกคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
การพิจารณาให๎ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เพื่อรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๖  
เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน เมษายน  ๒๕๖๖  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได๎รํวมกันพิจารณารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ อยํางครบถ๎วนสมบูรณ์แล๎ว  มีมติให๎ความเห็นชอบและให๎
เผยแพรํตํอสาธารณชนและผ๎ูเกี่ยวข๎องได๎ 
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บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 
 

 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ได๎ด าเนินงานด๎านการสร๎างความเข๎มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในอยําง
ตํอเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได๎ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้  

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยคณะครู ผ๎ูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ชุมชน และผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง
ด าเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบรํวมกัน 

2. จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการจ าเป็น
ของสถานศึกษาอยํางเป็นระบบ โดยสะท๎อนคุณภาพความส าเร็จอยํางชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดผ๎ูรับผิดชอบในการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา และก าหนดประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

5. ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และน าผล
การติดตามไปใช๎ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

6. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตํอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให๎
ความเห็นชอบ และจัดสํงรายงานดังกลําวตํอส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เป็นประจ า
ทุกป ี

7. พัฒนาสถานศึกษาให๎มี คุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง Self-
Assessment Report : SAR) และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
เพื่อให๎การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

 
 ผลการด าเนินงาน 

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยูํในระดับดีเลิศ 
๒. ผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

อยูํในระดับ ดีเลิศ  จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล๎อง
ตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง ๓ มาตรฐาน คือ 

คุณภาพผู้เรียน อยูํในระดับดีเลิศ 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูํในระดับดีเลิศ       

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยูํในระดับดีเลิศ 

 



ค 

หลักฐานสนับสนุน :  
                 ๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗  
                 ๒.๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

       ๒.๓ สรุปผลการรายงานโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๒.๔ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๒.๕ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
       ๒.๖ สรุปผลการประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 
       ๒.๗ สรุปผลการประเมินความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

  ๒.๘ สรุปผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ 
          ๒.๙ สรุปผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

  ๒.๑๐ สรุปผลการประเมินความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
  ๒.๑๑ สรุปผลการประเมินความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๒.๑๒ สรุปผลการประเมินความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๒.๑๓ สรุปผลการประเมินสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม   
  ๒.๑๔  สรุปผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย   
  ๒.๑๕  สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๑๖ สรุปรายงานการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
  ๒.๑๗ สรุปรายงานการชํวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
  ๒.๑๘ รายงานการศึกษาดูงานและแหลํงเรียนรู๎ 
  ๒.๑๙ แผนการจัดการเรียนรู๎ทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎ 
  ๒.๒๐ รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๒๑ รายงานการนิเทศการสอน 
  ๒.๒๒ บันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 
  ๒.๒๓ ภาพกิจกรรมตํางๆ 

 
          ๓. กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสํูมาตรฐานสากล 
2. สํงเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู๎ 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คํานิยม ความส านึกในความเป็น

ไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจและเน๎นการมี

สํวนรํวมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. พัฒนาการศึกษาให๎สอดคล๎องกับความถนัด ความพร๎อม ความสนใจของผ๎ูเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู ๎



ง 

จุดเน้นสถานศึกษา 

1. ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู๎และทักษะตามหลักสูตร ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 
3. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่ทันสมัย 
4. ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการเรียนรู๎และพัฒนาผ๎ูเรียนสํูมาตรฐานสากล 

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  

 มีทักษะชีวิต เกํงคิด เกํงธรรม 

ค าขวัญ 

 กิจกรรมดี วิชาการเดํน เน๎นคุณธรรม 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ฉบับนี้      
จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข๎อ ๓ ให๎สถานศึกษาจัดสํงรายงานผล 
การประเมินตนเองให๎แกํหนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีตลอดจน
เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีระบุวําให๎สถานศึกษาระดับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน ด าเนินการในข๎อ ๒.๖ จัดท ารายงงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตํอคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานให๎ความเห็นชอบและจัดสํงรายงานดังกลําวตํอส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี   

รายงานฉบับนี้ประกอบด๎วย ๔ สํวน คือ สํวนท่ี ๑ ข๎อมูลพื้นฐาน สํวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา สํวนท่ี ๓ สรุปผล และแนวทางการพัฒนาและสํวนท่ี ๔ ภาคผนวก 
 ขอขอบคุณคณะผ๎ูจัดท า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผ๎ูท่ีมีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่ายท่ีมีสํวนรํวม
ในการสนับสนุนและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ และหวังวํา
เอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตํอการน าไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
ในปีตํอ ๆ ไป รวมท้ังผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝ่ายได๎รับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและให๎การชํวยเหลือ
สนับสนุนอยํางเหมาะสม  หนํวยงานต๎นสังกัดมีฐานข๎อมูลส าคัญในการก าหนดนโยบายการพัฒนาก ารจัด
การศึกษาท่ีสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา และโรงเรียนมีความพร๎อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

                    (นายเกษม  หวันอาหลี) 
                      ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

                ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

สารบญั 

 
 
 
 
 

 หน๎า 

ค าน า ง 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ฉ 
สารบัญภาพ ช 
สํวนท่ี ๑ ข๎อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
            ๑.๑ ข๎อมูลท่ัวไป ๑ 
            ๑.๒ โครงสร๎างการบริหารสถานศึกษา ๔ 
            ๑.๓ ข๎อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 5 

            ๑.๔ ข๎อมูลนักเรียน 7 
            ๑.๕ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 8 
            ๑.๖ ข๎อมูลแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 9 
            ๑.๗ ข๎อมูลคําเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 9 
            ๑.๘ ข๎อมูลคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 11 
            ๑.๙ ข๎อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี และข๎อเสนอแนะ 11 
            ๑.๑๐ ข๎อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 13 
สํวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 14 
           ผลการประเมินโดยภาพรวม  14 
           มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผ๎ูเรียน 20 
           มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 36 
           มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 43 
สํวนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต๎องการชํวยเหลือ 49 
           สรุปผล 49 
           แนวทางการพัฒนาเพื่อให๎ได๎มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 50 
สํวนท่ี ๔ ภาคผนวก  51 
           รํองรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข๎อง 51 
คณะผ๎ูจัดท า 55 
   



ช 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี หน๎า 
        1 แสดงจ านวนผ๎ูบริหารโดยต าแหนํง 5 
        ๒ แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 5 
        ๓ แสดงจ านวนครูผ๎ูสอน จ าแนกตามรายวิชาท่ีสอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ท่ี  
            ก.ค.ศ.ก าหนด) ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

6 

        ๔ แสดงจ านวนครูผ๎ูสอน จ าแนกตามรายวิชาท่ีสอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ท่ี  
            ก.ค.ศ.ก าหนด) ภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

7 

        ๕ แสดงจ านวนห๎องเรียนและนกัเรียนจ าแนกตามระดับ ม.๑ - ม.๖ และเพศ   
            ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

7 

        ๖ แสดงจ านวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ จ าแนกตามคุณลักษณะและเพศ 8 
        ๗ แสดงจ านวนและสถิติการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและแหลํงเรียนรู๎ภายนอก   
            ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

9 

        ๘ แสดงคําเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
            ย๎อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 

10 

        ๙  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี   11 
       10 แสดงผลการประเมินความโดดเดํนในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 13 

11 แสดงผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 3 ปีการศึกษา 13 
       ๑2 แสดงคําร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอํานคลํอง เขียนคลํอง จ าแนก 
            ตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

23 

       ๑3 แสดงความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ        24 
       ๑4 แสดงความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 25 
       ๑5 แสดงความสามารถในการคิดค านวณ จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ     26 
       ๑6 แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
            ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

27 

       ๑7 แสดงความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   28 
       ๑8 แสดงความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ าแนกตาม 
            ระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

29 

       ๑9 แสดงจ านวนและคําร๎อยละของนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
            กวําเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด จ าแนกตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

30 

       20 แสดงความก๎าวหน๎าในผลการทดสอบระดับชาติ จ าแนกตามรายวิชาและ            
            ปีการศึกษา ระดับช้ัน ม.๓ 

30 

       ๒๑ แสดงความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ จ าแนกตามระดับช้ันและ 
            ระดับคุณภาพ    

31 



ซ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน๎า 
22 แสดงคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับช้ันและ 
     ระดับคุณภาพ 

31 

       ๒3 แสดงความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย  จ าแนกตามระดับช้ันและ 
            ระดับคุณภาพ   

32 

       ๒4  แสดงการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย  จ าแนกตาม  
              ระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

33 

       ๒5  แสดงสุขภาวะทางรํางกาย  จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   34 
       ๒6  แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม  จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   ๓4 
       ๒7  แสดงผลการประเมินจ าแนกตามประเด็นพิจารณา 39 
       ๒8  แสดงผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  
              จ าแนกตามประเด็นพิจารณา 

47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

สารบัญภาพ 

ภาพที ่ หน๎า 
1 แสดงแผนท่ีการเดินทางโดยสังเขป ของโรงเรียนรัตภูมิวิทยา 3 

     2 แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
        (R.Y. STEP MODEL) 

40 

     ๓ แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        (KIDS-DE MODEL) 

40 

    ๔ แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผ๎ูเรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         และทุกกลํุมเป้าหมาย 

41 

     ๕ แสดงกระบวนการพฒันาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 41 
     ๖ แสดงโมเดล/กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ ๔8 

 

  



๑ 

 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ต้ังอยูํเลขท่ี ๕๘๗  หมูํท่ี ๑๑  ถนน เพชรเกษม (สายเกํา) ต าบลก าแพงเพชร  
อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ ๙๐๑๘๐ โทรศัพท์ ๐๗๔ - ๕๘๔๑๐๕ โทรสาร ๐๗๔ - ๕๘๔๑๐๕  
e-mail : rattaphumwittaya@gmail.com  website :  www.ry.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์เป้าหมาย เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2567 โรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นองค์กรดิจิทัล มุํงพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน สํู

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนมีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ  
3. สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคํานิยมหลักของคนไทย

12 ประการ เพื่อสร๎างคนดีสํูสังคมโดยใช๎ KIDS-DE MODEL  
4. บริหารจัดการและจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ R.Y. STEP MODEL  
5. สํงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
6. สํงเสริมทักษะอาชีพให๎แกํผ๎ูเรียน  
7. สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. การให๎บริการและการมีสํวนรํวมของชุมชน 

 เป้าประสงค์  
1. ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คํานิยม ความรู๎ทักษะท่ีจ าเป็นตาม

หลักสูตร ได๎คุณภาพตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ  
2. ผ๎ูเรียนมีสํวนรํวมและมีความรู๎ในการอนุรักษ์ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ผ๎ูเรียนมีทักษะด๎านอาชีพ  
4. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพและเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  
5. สถานศึกษาน าระบบดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบ  
6. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ  
7. สถานศึกษาเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ โดยทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและพัฒนา

สํูมาตรฐานสากล 
 

ส่วนที่ ๑ 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา  



๒ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
ไหว๎สวย รวยน้ าใจ  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
จิตอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อม เพียบพร๎อมงานศิลป์ 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
1. ผ๎ูรับบริการ ชุมชน ผ๎ูปกครองและนักเรียนยังมีความต๎องการสํงบุตรหลานมาเรียน ความเข๎มแข็ง

ของศิษย์เกําในการให๎ความชํวยเหลือกับทางโรงเรียน  
2. สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให๎การสนับสนุนการศึกษาโดยการสนับสนุน

งบประมาณอยํางสม่ าเสมอ และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎การสนับสนุนด๎านงบประมาณ  
3. สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น 

หนํวยงานเอกชน  
4. สภาพแวดล๎อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ีให๎เกียรติและเคารพสถานศึกษา มีภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น หนํวยงานท่ีสามารถเป็นแหลํงการเรียนรู๎ที่ให๎การชํวยเหลือเป็นอยํางดี  
5. สภาพสังคม ชุมชนเข๎มแข็งเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด๎วยดีเสมอ  
6. เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบ IT ท่ีทันสมัยพร๎อมให๎การบริการและการบริหารจัดการ  

สภาพทั่วไปของอาคารสถานที่และบริเวณ 

การจัดระบบอาคาร 

โรงเรียนรัตภูมิวิทยามีอาคารเรียน 5 อาคาร ดังนี้ 
1. อาคารเรียนแบบมาตรฐาน 212 สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2513 จ านวนห๎อง 12 ห๎อง 
2. อาคารเรียนแบบมาตรฐาน 216 สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2515 จ านวนห๎อง 16 ห๎อง 
3. อาคารเรียนแบบมาตรฐาน 216 ก สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2520 จ านวนห๎อง 16 ห๎อง 
4. อาคารเรียนแบบมาตรฐาน 316 ล สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2528 จ านวนห๎อง 16 ห๎อง 
5. อาคารเรียนแบบมาตรฐาน 318 ล/พิเศษ สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2539 จ านวนห๎อง 18 ห๎อง 

มีอาคารประกอบดังนี้ 
1. โรงฝึกงาน มีอาคารฝึกงานจ านวน 3 หลัง คือ 

1.1 อาคารฝึกงานชํางโลหะแบบ ฝ 102 1 หลัง สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2522 
1.2 อาคารฝึกงานคหกรรมแบบ ฝ 102 1 หลัง สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2527 
1.3 อาคารฝึกงานไฟฟ้าและชํางไม๎แบบ 102/27 1 หลัง สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2527 

2. หอประชุม 
๒.๑ หอประชุมแบบ 005/27 1 หลัง สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2528 ใช๎ในกิจกรรมการเรียนการ

สอนวิชาพละศึกษา ฝึกซ๎อมกีฬา กิจกรรมท่ีใช๎เวลาวํางของนักเรียน และการประชุมในโอกาสตําง ๆ 
๒.๒ โรงอาหาร/หอประชุมแบบ ๑0๑ล/27(พิเศษ) ปรับปรุงช้ันบนเป็นโรงพลศึกษา  

1 หลัง สร๎างเมื่อ พ.ศ. 25๖๓ ใช๎ในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมท่ีใช๎เวลาวํางของนักเรียน การประชุมใน
โอกาสตําง ๆ และโรงอาหาร 
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3. โรงอาหาร โรงอาหารแบบ 002 (2512) จ านวน 1 หลัง สร๎างเมื่อ พ.ศ. 2520 
4. บ๎านพักครูและนักการภารโรง บ๎านพักครูจ านวน 1๒ หลัง 
5. ห๎องน้ า ห๎องส๎วม 

- มีห๎องน้ าและห๎องส๎วมส าหรับนักเรียน 5 หลัง จ านวน 30 ท่ี 
- มีห๎องน้ าห๎องส๎วมภายในอาคารเรียนทุกหลัง และมีห๎องน้ าห๎องส๎วมนอกอาคารเรียน6 

หลัง จ านวน 24 ห๎อง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  โทรศัพท์ 074-260191-2 โทรสาร 074 - 260193 e-mail : sesa๐16@gmail.com  
เว็บไซต์โรงเรียน www.ry.ac.th 

แผนที่การเดินทางโดยสังเขป 

 
 

ภาพ 1  แสดงแผนท่ีการเดินทางโดยสังเขป โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

๑.๒ โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนผังการบรหิารฯ) 
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๑.3 ข้อมูลบคุลากรของสถานศึกษา  (ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. 256๖) 

๑) จ านวนผ๎ูบริหารโดยต าแหนํง  รวม  ๔  คน  ได๎แกํ 
ตาราง ๑  แสดงจ านวนผ๎ูบริหารโดยต าแหนํง   

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหนํง 
ด ารงต าแหนํง 

ท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแตํ 
ว/ด/ป 

โทรศัพท์ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

๑. นายเกษม  หวันอาหลี ผอ. 1 ต.ค. 2565 064 9955498 ป. โท 
๒. นายอดุลย์ ไกรรักษ์ รอง ผอ. 20 เม.ย. ๒๕64 086 2934120 ป. โท 
๓. นางอรณัฏฐ์ สุริยะพิชิตกุล รอง ผอ. 8 ต.ค. ๒๕63 094 7429544 ป. โท 
4. นางจีรภา มณีรัตน์ รอง ผอ. 2 ส.ค. 2565 089 4637616 ป. โท 

๒)  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 66 คน  ได๎แกํ 
ตาราง ๒  แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  

    จ านวน 
 
 
วุฒิการ 
ศึกษาสูงสุด 

ข๎าราชการครู  (คน)  
พนักงาน
ราชการ
(คน) 

ครูอัตราจ๎าง
(คน) 

บุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น (คน) 

มีตัว 
อยูํ
จริง 

มาชํวย
ราชการ 

ไปชํวย
ราชการ นัก

กา
รฯ

 

พน
ักข

ับร
ถ 

แม
ํบ๎า

น 

อื่น
 ๆ

 ระ
บ ุ

สูงกวํา
ปริญญาตรี  

12 - - - - -    

ปริญญาตร ี 37 - - - 7 - - - 3 
ต่ ากวํา
ปริญญาตร ี

- - - - - 2 1 2 2 

อื่น ๆ (ระบุ) - - - - - - - - - 
         รวม 49 - - - 7 2 1 2 5 
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๓) จ านวนครูผ๎ูสอน จ าแนกตามกลํุมสาระการเรียนรูแ๎ละคําเฉล่ียจ านวนช่ัวโมงในการสอน 

ตาราง ๓  แสดงจ านวนครูผ๎ูสอน จ าแนกตามรายวิชาท่ีสอน ตามมาตรฐานวิชาเอก  
     ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
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ๆ 
ระ

บ ุ

1. ข้อมูลการสอน 

1. จ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์  120 119 194 132 151 62 76 70 32 
2. จ านวนครูตามเกณฑ์ 6 6 12 8 8 3 4 4 2 
3.1 ข๎าราชการคร ูที่มี/สอน 6 7 10 9 7 3 3 4 2 
3.2 พรก., อัตราจ๎าง (ครู) ท่ีมี/สอน - - 2 - - - 1 1 - 
3.3 ต าแหนํงวํางข๎าราชการคร ู - - - - - - - - - 
4. จ านวนครู - ขาด / เกิน - +1 - +1 -1 - - +1  

2. วิชาอื่น ๆ  

 - - - - - - - - - 

3. ครูสอน   ไม่ตรงเอก 

 - 1 - - - - - - - 

4. ครูมาช่วยราชการ 

    - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

ตาราง ๔  แสดงจ านวนครูผ๎ูสอน จ าแนกตามรายวิชาท่ีสอน ตามมาตรฐานวิชาเอก (ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด)   
ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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1. ข้อมูลการสอน 

1. จ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห ์  120 119 194 143 151 62 76 70 32 
2. จ านวนครูตามเกณฑ ์ 6 7 12 9 8 3 2 3 0 
3.1 ข๎าราชการคร ูที่มี/สอน 6 7 9 9 7 3 2 3 2 
3.2 พรก., อัตราจ๎าง (ครู) ที่มี/สอน - - 2 - 1 - 1 - - 
3.3 ต าแหนํงวํางขา๎ราชการคร ู - - - - - - - - - 
4. จ านวนครู - ขาด / เกิน - - -1 - -1 -1 - - - 

2. วิชาอื่น ๆ(นอกจากขอ้ 1.) 

 - - - - - - - - - 

3. ครูสอน   ไม่ตรงเอก 

 - 1 - - - - - - - 

4. ครูมาช่วยราชการ 

    - - - - - - - - - 
 

ตาราง ๕ แสดงจ านวนห๎องเรียนและนักเรียนระดับช้ัน ม.1 – ม.6 จ าแนกตามระดับช้ันเรียนและเพศ   
  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับช้ันเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 
ม.ต๎น 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม ม.ต๎น-
ม.ปลาย 

จ านวนห๎องเรียน 7 6 8 21 4 4 4 12 33 

เพศ 
ชาย 100 112 96 308 52 51 40 143 451 
หญิง 136 84 109 329 88 84 91 263 592 

รวมจ านวน น.ร. 236 196 205 637 140 135 131 406 1,043 
เฉล่ียตํอห๎อง 33 32 25 30 35 33 32 33 31 

จ านวนผ๎ูเรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

236 196 186 618 140 135 131 406 1,024 

๑.๔ ข้อมูลนกัเรยีน  (ณ วนัที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. 2566) 



๘ 

ตาราง ๖  แสดงจ านวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ จ าแนกตามระดับช้ันคุณลักษณะและเพศ  
            ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

 

ระดับช้ันเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามคุณลักษณะและเพศ 

รวม  
เรียนรวม ด๎อยโอกาส ความสามารถพิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.๑ 2 - - - - - 2 - 
ม.๒ - - - - - - - - 
ม.๓ 1 - - - 2 - 3  
ม.๔ 2 - - - - - 2 - 
ม.๕ - - - - - 4 - 4 
ม.๖ - - - - 2 - 2 - 

รวมจ านวนนักเรียน 5 - - - 4 4 9 4 
จ านวนผ๎ูเรียนท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
5 - - - 4 4 9 4 

               

       หลักสูตรที่เปิดสอน 
๑. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.1 โครงการท่ัวไป 
1.2 โครงการคอมพิวเตอร์ –MCP 
1.3 โครงการดนตรี – นาฏศิลป์ EMP 
1.4 โครงการกีฬา – SGP 
1.5 โครงการวิทย์คณิต –  SMP 
1.6 โครงการภาษาตํางประเทศ –SMEP 

2.  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.1 แผนการเรียนวิทย์ – คณิต (ต ารวจ ) 
2.2 แผนการเรียนวิทย์ – คณิต ( วิทย์สุขภาพ ) 
2.3 แผนการเรียนศิลป์ภาษา 
2.4 แผนการเรียนไทย – สังคม 

        จ านวนสัปดาห์/ภาคเรียน ที่จัดการเรียนการสอน 
            .จ านวน 20 สัปดาห์/ภาคเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอน  
 

๑.๕ หลักสูตรที่จดัการเรยีนการสอน 



๙ 

๑.๖ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภมูปิญัญาท้องถิ่น   

ตาราง ๗ แสดงจ านวนและสถิติการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายนอกและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ปีการศึกษา ๒๕๖5  
*สถิติการใช๎ (จ านวนครั้ง/คน/ปี) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติ 

การใช๎  
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

สถิติ 
การใช๎ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สถิติ 

การใช๎ 
ห๎องสมุด 20 ศูนย์การเรียนรู๎การพัฒนา

สตรีและครอบครัวภาคใต๎ 
4 
 

สวนลุงกุ๎ง (สวนโกโก๎ 
สวนกาแฟ) 

๑ 

ห๎องคอมพิวเตอร์ ๓0 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

1 
 

การท าเครื่องแกงบ๎าน
คอกช๎าง 

๑ 

ห๎องนาฎศิลป์ 15 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

1 
 

พิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา 
ทักษิณคดีศึกษา 

1 

ห๎องดนตรีไทย ๑๐ ศูนย์ฝึกอาชีพเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5   

ห๎องพิพิธภัณฑ ์ 90 วัดเขารักเกียรติ 2   
ห๎องแนะแนว ๑๐ น้ าตกโตนปลิว 2   
ห๎องสืบค๎นอินเทอร์เน็ต ๑๐ วัดเสรีสามัคคีธรรม 2   
ศูนย์การจัดการเรียนรู๎
ด๎วยสื่อ ICT 

๒ 
 

แหลํงเรียนรู๎อุทยานแหํงชาติ
หมูเกาะเภตรา  

1   

ห๎องจริยธรรม ๓ นิคมสร๎างตนเอง 1   
  ศูนย์วิจัยและประมงชายฝ่ัง

ทะเลสตูล 
1   

  สวนประวัติศาสตร์ พล.อ.
เปรมติณสูลานนท์ 

2   

  ศูนย์วิจัยและจัดการเรียนรู๎
เพื่อการควบคุมยาสูบ 

1   

  วัดเขาตกน้ า 1   

  โรงเรียนวิเชียรมาตุ 1   

  คํายรัตพล 1   
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1   
  มหาลัยราชภัฎสงขลา 2   
  หาดปากบางภี อ.ควนเนียง 1   
  กองบัญชาการทหารสูงสุด 

หนํวยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 
45 

1   



๑๐ 

๑.7 ข้อมูลค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   

ตาราง ๘ แสดงคําเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ย๎อนหลัง  ๓ ปี 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คําเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖๕ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน     
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ๎ูเรียน    

๑) ความสามารถในการอําน การเขียน การส่ือสาร และ 
การคิดค านวณ 

3(๖๖) 3(73) 3(74) 

           ๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
                อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 

3(70) ๓(70) 3(๗๑) 
 

           ๓)  ความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 4(80) 4(80) ๔(๘๑) 
๔) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร 
5(90) 5(90) ๔(๘๑) 

 
           ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 3(71) ๓(75) ๓(๗๑) 
           ๖)  ความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 4(8๕) 4(85) ๔(๘๖) 
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน    
           ๑)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 5(90) 5(90) ๕(๙๒) 
           ๒)  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 5(9๐) 5(90) 5(9๒) 
           ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 5(9๐) 5(90) 5(๙๒) 
           ๔)  สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 5(9๐) 5(90) 5(๙๒) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 5 5 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 5 5 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผ๎ูเรียนรอบด๎าน  
           ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลํุมเป้าหมาย 

5 4 4 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 4 4 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการจัด 
           การเรียนรู๎ 

๔ 5 5 

     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
           จัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

๔ 5 5 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ 

   

     ๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
           สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

4(86) 
 

5(90) 5(91) 

     ๓.๒ ใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอ 
           การเรียนรู๎ 

5(90) 5(90) 5(91) 



๑๑ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คําเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖๕ 
     ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5(90) 5(90) 5(91) 
     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ และน าผล 
           มาพัฒนาผ๎ูเรียน 

5(90) 5(90) 5(91) 

     ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนา 
           และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

5(90) 5(90) 5(91) 

 
 

๑.8 ข้อมูลคณุลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามที่สถานศกึษาก าหนด  

คุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คือ มีทักษะชีวิต เกํงคิด เกํงธรรม  และ 
คุณลักษณะ  ๘  ประการ ได๎แกํ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู๎  
5. อยูํอยํางพอเพียง  
6. มุํงมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 

๑.9 ข้อมูลผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี่ และข้อเสนอแนะ 

ตาราง ๙  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง  พอใช ้ ดี 
ดี

มาก 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผ๎ูเรียน      
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียน 
                  เป็นส าคัญ 

     

 
 
 
 
 
 



๑๒ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

มาตรฐานท่ี ข๎อเสนอแนะ 
แนวทางการน าข๎อเสนอแนะไปใช๎ ผลการน า

ข๎อเสนอแนะไปใช๎ 
1. 

คุณภาพของ
ผ๎ูเรียน 

1. สถานศึกษาควรท าการคัด
กรองผ๎ูเรียนท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์
มาตรฐานน าไปพัฒนาโดยการจัด
กิจกรรมและโครงการขึ้นมา
รองรับ 
2. สถานศึกษาควรก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานการเรียนของผ๎ูเรียนท่ี
เรียนโปรมแกรมพิเศษทาง
ภาษาอังกฤษแบะภาษาจีน 
3. สถานศึกษาควรก าหนดให๎ครู
ผ๎ูรับผิดชอบในการพัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

1. มอบหมายให๎ครูอนามัยโรงเรียน
รับผิด ชอบจัดกิจกรรมชมรมรักษ์
สุขภาพขึ้นในสถานศึกษาก าหนดให๎มี
การออกก าลังกายทุกวันพุธ เป็นต๎น 
ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ก าหนดนโยบาย
ด๎านสุขภาพหรือสุขภาวะของท้ัง
ผ๎ูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให๎มีการลดเบาหวาน มัน เค็ม การ
จัดท าป้ายรณรงค์การบริโภคอาหารท่ี
มีประโยชน์ เป็นต๎น 
2. โดยสํงเสริมสร๎างโอกาสให๎ผ๎ูเรียน
ไ ด๎ สอบวั ด ร ะ ดับมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษCEFPและสอบวัดระดับ
มาตรมาตรฐานทางภาษาจีน HSk 
3. แยกผ๎ูเรียนออกเป็น 3 กลํุม กลํุม
เกํง กลํุมปานกลาง และกลํุมอํอน 
แล๎วจัดครูกลํุมสาระวิชาแยกกันติว
โดยใช๎ระดับข๎อสอบท่ีมีความยากงําย
แตกตํางกัน 

ก าหนดการด าเนิน 
การปรับปรุงตาม
ข๎อเสนอแนะภาย 
ในเวลา 2 ปี 

2.  
กระบวน 

การบริหาร
และการ
จัดการ 

 
 
 
 
 

 

1. สถานศึกษาควรพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ นอกห๎อง เรียน ท่ีอยูํ ใน
บริเวณโรงเรียน 
2. สถานศึกษามีการด าเนิน การ
พั ฒ น า จั ด กิ จ ก ร ร ม กั บ ขํ า ย
หนํวยงานของภาครัฐและเอกชน
เพิ่มขึ้น ให๎เป็นศูนย์บริการแหลํง
เรียนรู๎ 
 

1. การจัดท าแผํนป้ายให๎ความรู๎ติดไว๎
ตามต๎นไม๎ทุกต๎น เป็นความรู๎ เรื่อง
ต๎นไม๎ ช่ือต๎นไม๎ สรรพคุณ ตลอดจน
ค าพังเพย สุภาษิต ธรรมะสอนใจ 
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ เป็นต๎น ปรับ
พื้นท่ีถมดินบริเวณท่ีลํุมน้ าขังไมํให๎
เป็นแหลํงเพาะพันธุ์ยุง เป็นต๎น 
2.  รํ วมกับ โร งพยาบาลสํง เสริ ม
สุขภาพต าบลนิคม  ทันตแพทย์
โร งพยาบาลรั ตภูมิ  จัดกิจกรรม
สุขภาพรํางกาย สุขภาพชํองปาก มี
การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวันด๎วย เจ๎าหน๎าท่ีภาคบริการ
โลหิตแหํงชาติท่ี 12      
 

ก าหนดการด าเนิน 
การปรับปรุงตาม
ข๎อเสนอแนะภาย 
ในเวลา 1 ปี 

 



๑๓ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(ต่อ) 

มาตรฐานท่ี ข๎อเสนอแนะ 
แนวทางการน าข๎อเสนอแนะไปใช๎ ผลการน า

ข๎อเสนอแนะไปใช๎ 
  จัดกิจกรรมให๎ความรู๎แกํเครือขําย

สถานศึกษาใกล๎เคียงท่ีขาดโอกาส สํง
บุคลากรไปชํวยเหลือตามโอกาสท่ี
เหมาะสม เป็นต๎น 

 

3. 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ี
เน๎นผ๎ูเรียน             
เป็นส าคัญ 

1. สถานศึกษาควรสํงครูเข๎ารับ
การอบรมหลักสูตร การสร๎างเว็บ
เพ จ  แ ละ กา ร สร๎ า ง ข๎ อ สอ บ
ออนไลน์ 

1. น ามาใช๎ในการวัดผลประเมินได๎
อยํางหลากหลายในการพัฒนาผ๎ูเรียน 

ก าหนดการด าเนิน 
การปรับปรุงตาม
ข๎อเสนอแนะภาย 
ในเวลา 1 ปี 

ตาราง  10  แสดงผลการประเมินความโดดเดํนในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

ระบุเรื่องท่ีเป็นความโดดเดํนของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

C1 C2 C3 
งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน    

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความโดดเด่น 

มาตรฐานท่ี ข๎อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข๎อเสนอแนะไปใช๎ 
ผลการน า

ข๎อเสนอแนะไปใช๎ 
2. กระบวนการ
บริหารและการ

จัดการ 

การพัฒนาผ๎ูเรียนทุกคน โดยการจัดกลํุม
ผ๎ูเรียนออกเป็น ๔ กลํุม คือ กลํุมพิเศษ 
กลํุมปกติ กลํุมเส่ียง กลํุมมีปัญหา 

พัฒนากลํุมมีปัญหา กลํุม
เส่ียงเป็นกลํุมปกติให๎ได๎
และพัฒนากลํุมปกติเป็น
กลํุมพิเศษได๎ 

ก าลังด าเนินงาน 

 
๑.10 ข้อมูลผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ปกีารศกึษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
 

 ตาราง  ๑1  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 

  ๒๕๖๓ ๒๕๖4 ๒๕๖๕ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผ๎ูเรียน ดีเลิศ ดี ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎น 
                  ผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 



๑๔ 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  

 
ผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (จ านวน 3 มาตรฐาน) 
 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา พัฒนาคุณภาพโรงเรียนเพื่อให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน/
ประเด็นพิจารณาของโรงเรียน โดยใช๎กระบวนการ  R.Y.STEP MODEL ท่ีได๎รับฉันทามติจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาดังนี้ 

การพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน ใช๎กระบวนการ R.Y.STEP MODEL โดยมีรายละเอียดดังนี้  R คือ Result-
based หมายถึง การบริหารโดยมุํงผลสัมฤทธิ์ Y คือ Yield หมายถึง การสร๎างผลงานท่ีเป็นเชิงประจักษ์ S คือ 
System หมายถึง การจัดระบบการบริหารจัดการท่ีดี  T คือ Technology หมายถึง การใช๎เทคโนโลยี  E คือ 
Environment คือ การจัดสภาพแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ P คือ Participation 
หมายถึง การมีสํวนรํวมกับทุกภาคสํวน เพื่อให๎สอดคล๎องกับประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

R - Result-based - การบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๑. ก าหนดคําเป้าหมายให๎ครูพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยให๎แตํละกลํุมสาระเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๓ 
๒. มีการจัดท าข๎อตกลงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรํวมกันระหวํางครูกับผ๎ูอ านวยการโรงเรียน 
๓. มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดหลักสูตรเพิ่มเติมในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต๎นให๎สอดคล๎องกับ

ความต๎องการของผ๎ูเรียนและชุมชน  ได๎แกํ โปรแกรมเน๎นความสามารถด๎านภาษาอังกฤษ (SMEP), วิทย์-คณิต 
(SMP), คณิต-คอมพิวเตอร์ (MCP), นาฏศิลป์-ดนตรี (EMP) และกีฬา (SGP) 

๔. จัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๕. จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน 
๗. จัดท าโครงการพัฒนางานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
๘. จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลํงเรียนรู๎ 
๙. จัดท าโครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๑๐. จัดท าโครงการโรงเรียนสีขาว 
๑๑.  จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๑๒.  จัดท าโครงการสํงเสริมประชาธิปไตย 
๑๓.  จัดท าโครงการสํงเสริมกีฬาภายในและภายนอก 
๑๔.  จัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๕.  จัดท าโครงการพัฒนาชีวิตด๎วยกิจกรรมแนะแนว 
 
 



๑๕ 

Y - Yield  การสร้างผลงานที่เป็นเชิงประจักษ์  
๑. สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ส่ือ/นวัตกรรมท่ีหลากหลาย เน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ และเป็นไป

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
๒. จัดประกวดส่ือ/นวัตกรรมของครูและนักเรียน  
๓. เผยแพรํส่ือ/นวัตกรรมของครูและนักเรียน 
๔. จัดกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู๎ 
๕. สํงเสริมการแขํงขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก 

S - System Approach  การบริหารจัดการที่ดี โรงเรียนรัตภูมิวิทยาจัดโครงสร้างบริหารงานออกเป็น ๖ 
กลุ่มงาน 

๑. กลํุมงานแผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. กลํุมงานบริหารวิชาการ 
๓. กลํุมงานกิจการนักเรียน 
๔. กลํุมงานบริหารงานบุคคล 
๕. กลํุมงานบริหารทั่วไป 
๖. กลํุมงานบริหารงบประมาณ 

T – Technology  การใช้เทคโนโลย ี
๑. จัดอบรมพัฒนาครูด๎าน ICT และ DLIT  
๒. สํงเสริมให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎ส่ือ ICT และ DLIT 
๓. สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนใช๎เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู๎ 
๔. จัดอบรมผ๎ูเรียนในการใช๎ The Geometer’ Sketchpad (GSP) 
๕. จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ให๎กับผ๎ูเรียนทุกระดับช้ัน 

E - Environment  การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๑. มีการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนให๎มีความรํมรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
๒. จัดบรรยากาศในห๎องเรียนให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนรู ๎
๓. โครงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมในโรงเรียน 
๔. โครงการซํอมบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 
๕. โครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานท่ี 
๖. โครงการพัฒนาห๎องสมุด 
๗. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

P - Participation  การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในรูปของคณะกรรมการ  
ประกอบด๎วยสมาคมศิษย์เกํา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  เครือขํายผ๎ูปกครองซึ่งกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนดังกลําว
โรงเรียนได๎จัดประชุมช้ีแจงท าความเข๎าใจกับบุคลากรทุกสํวนในองค์กร รวมท้ังการเผยแพรํประชาสัมพันธ์โดย
ใช๎วิธีการตํางๆ เชํน แจ๎งในท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีประชุมผ๎ูปกครอง การเผยแพรํผํานส่ือ
ชํองทาง Online เป็นต๎น 



๑๖ 

 ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนดังกลําวโรงเรียนได๎จัดประชุมช้ีแจงท าความเข๎าใจกับ
บุคลากรทุกสํวนในองค์กร รวมท้ังการเผยแพรํประชาสัมพันธ์โดยใช๎วิธีการตํางๆ เชํน แจ๎งในท่ีประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีประชุมผ๎ูปกครอง การเผยแพรํผํานส่ือชํองทาง Online เป็นต๎น 
 ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนมีการทบทวนกระบวนการ R.Y.STEP MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีการทบทวนรํวมกันในการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยวิธีการ 
online และมีการเพิ่มเติม/ปรับปรุง/เปล่ียนแปลงกระบวนการในการพัฒนาผ๎ูเรียน คือ R.Y.STEP MODEL
สํงผลให๎ผ๎ูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยังการบริหารจัดการและ
การจัดการกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 

    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สถานศึกษาได๎ด าเนินงานตามมาตรฐานด๎านผ๎ูเรียน โดยการจัดกิจกรรมและโครงการขึ้นมารองรับ

ครอบคลุมท้ังผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ๎ูเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน ครบถ๎วนท้ัง ๑๐ 
ประเด็นการพิจารณา มีการก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ในการพัฒนาผ๎ูเรียนท่ีสอดคล๎องกับบริบทและสภาพ
จริงของผ๎ูเรียน โดยการพิจารณาจากผลการด าเนินงานในปีท่ีผํานมาเป็นเกณฑ์ในการก าหนดสถานศึกษาจัดให๎
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน โดยใช๎แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กระบวนการประเมินผลการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียนได๎ข๎อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข๎องอยํางครบถ๎วน เกิดกระบวนการมีสํวนรํวมในการประเมินผลการเรียนรู๎จากครู ผ๎ูปกครอง
ชุมชนและผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีได๎รับการแตํงต้ังรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีความเช่ือถือได๎ 
ประเด็นประสิทธิผล และรักษาระดับได๎ทุกประเด็นการพิจารณา ผ๎ูเรียนมีระเบียบวินัย แตํงกายเรียบร๎อย มี
สัมมาคารวะ ไหว๎สวย เป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษามีจิตอาสาชํวยเหลืองานของคุณครู งานสาธารณะ
ประโยชน์และงานท่ีได๎รับมอบหมายท้ังท่ีเป็นงานรายบุคคล งานรายกลํุม และงานระดับช้ันเรียนได๎โดยสามารถ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย สถานศึกษามีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนท่ีเข๎มแข็ง โดยใช๎ KIDS-DE MODEL สามารถลด
ปัญหานักเรียนลาออกกลางคันได๎อยํางตํอเนื่อง 

 ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาได๎อยํางมีระบบจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายชัดเจน ก าหนดแผนโครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐาน 
ด าเนินการตามโครงการมีการก ากับติดตามประเมินผลและรายงานผล บรรลุเป้าหมายทุกโครงการครบถ๎วน  
ในทุกด๎าน เชํน ด๎านวิชาการเน๎นการพัฒนาผ๎ูเรียนทุกกลํุม ด๎านการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญ 
การจัดสภาพแวดล๎อมให๎เหมาะสมสวยงามใช๎การได๎ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให๎ก๎าวหน๎าทันสมัย 
เป็นต๎น สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาได๎มีการประเมินตนเองมีความเช่ือถือได๎  มีข๎อมูลหลักฐาน       
เชิงประจักษ์ มีรํองรอยการด าเนินงาน ด๎านประสิทธิผล มีการพัฒนาในทุกด๎านอยํางตํอเนื่อง 

ด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ มีการด าเนินงานตามแผนครบถ๎วน มีการก ากับติดตาม 

ประเมินผลท่ีชัดเจน มีการน าผลไปประเมินไปปรับปรุงแก๎ไขอยํางครบถ๎วน ในรายละเอียดการด าเนินงาน 
พบวําใคร ท าอะไร ท่ีไหน เมื่อใด ท าไม อยํางไร มีกระบวนการเก็บรวบรวมข๎อมูลท่ีได๎มาตรฐาน  การใช๎
เครื่องมือเก็บรวบรวมข๎อมูลท่ีหลากหลายจากผ๎ูเกี่ยวข๎องหลายฝ่าย มีการน าเสนอข๎อมูลสถิติ โครงการส าคัญ 



๑๗ 

รํองรอยหลักฐานท่ีสนับสนุนผลการด าเนินงาน ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีถูกต๎องครบถ๎วน  รํองรอย
หลักฐานการบรรลุตามมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความตํอเนื่องในการด าเนินงาน   
มีผลลัพธ์ของการด าเนินงานท่ีบํงบอกความส าเร็จตามมาตรฐาน คําเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ใน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
การรักษาระดับคุณภาพ ผลลัพธ์การด าเนินงานท าให๎ผ๎ูเรียนได๎พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ท้ังนักเรียนกลํุม
อํอน ปานกลางและกลํุมเกํง 
    ๒.๓ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  

1. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ๎ูเรียน 
2. สรุปผลความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
3. สรุปการมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4. สรุปความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
5. สรุปผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
6. สรุปผลการตรวจสมรรถภาพทางรํางกาย 
๗. สรุปผลการคัดกรองนักเรียน 
๘. สรุปรายงานโครงการประจ าปีการศึกษา 256๕ 

๓. แผนการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

    ๑. ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย   
    ๒. การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตําง
และหลากหลาย 
    ๓. สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 
    ๔. การมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

   1. ความสามารถในการอําน เขียน ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
    ๒. ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย     
    ๓. ความสามารถในการคิดค านวณ 
    ๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
    ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
    ๒. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
 
 

 



๑๘ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

๑. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๒. ครูตรวจสอบและประเมินผลผ๎ูเรียนอยํางเป็น 

ระบบ และน าผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 
  ๓. ครูจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิติจริงได๎ 
   

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

    ๑. ครูมีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการ
จัดการเรียนรู๎ 
    ๒. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู๎เฉพาะส าหรับผ๎ูท่ี
มีความจ าเป็นและต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ  
 

 
    ๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไปแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานที่ ๑ ได้จัดท าโครงการต่อไปนี้ 

๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด๎านการเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
๒. โครงการสํงเสริมและพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูว๎ิชาภาษาไทย 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพกลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
๘. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
๙. โครงการขับเคล่ือนการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 

         ๑๐. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
         ๑๑. โครงการ ร.ย.รํวมใจปลอด ๐, ร, มผ.  

๑๒. โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๑๓. โครงการงานสํงเสริมประชาธิปไตย 

         ๑๔. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๑๕. กิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล 
๑๖. กิจกรรมเท่ียวด๎วยกัน ณ สงขลา 
๑๗. กิจกรรมของดีบ๎านฉัน 
๑๘. กิจกรรมไม๎กระถางสวยด๎วยปุ๋ยหมัก 
๑๙. กิจกรรมสํูเส๎นชัย 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๒ ได้จัดท าโครงการต่อไปนี้ 
๑. โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
๒. โครงการพัฒนาจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมและการบริการตํางๆ  
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๔. โครงการสํงเสริมครูเข๎าพัฒนาตนเองตามความรู๎ ความสามารถตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ที่

รับผิดชอบตามท่ีเขตพื้นท่ีหรือหนํวยงานภายนอกจัดอบรม 



๑๙ 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๓  
    ๑. จัดท าข๎อตกลงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรํวมกันระหวํางครูกับผ๎ูอ านวยการโรงเรียน 
    ๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน  

๓. กิจกรรมอบรมให๎ความรู๎ในการจัดท าและเขียน ว PA 
๔. กิจกรรมพัฒนาครูด๎าน ICT และภาษา 
๕. สํงเสริมให๎ครูผ๎ูสอนต้ังกลํุมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพและน าผลท่ีได๎จากการตั้งกลํุมชุมชน

แหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร๎างนวัตกรรม วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     ๒.๑   ะ ว  า /ว ธี า พัฒ า 

          ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์
ของโรงเรียนคือ ภายในปี 2567 โรงเรียนรัตภูมิวิทยาเป็นองค์กรดิจิทัล มุํงพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนสํู
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 

การวางแผน (Plan) มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผ๎ูเรียน มีนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 
โดยเน๎นท่ีผลผลิตและผลลัพธ์ของผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ โดยปรากฎอยูํในแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
จัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรท่ีสอดคล๎องกับเป้าหมายของโรงเรียน มีแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา แผน
งบประมาณ เป็นต๎น  

การปฏิบัติตามแผน (Do) บุคลากรรํวมกันด าเนินการตามแผนท่ีจัดท าไว๎โดยใช๎ R.Y. STEP MODEL 
ดังนี้ 

R คือ Result-based การบริหารโดยมุํงผลสัมฤทธิ์ 
ในปีการศึกษา 2564 ผ๎ูเรียนบางกลํุมเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู๎ จากสถานการณ์โควิด 19      

ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนรัตภูมิวิทยาจึงจัดให๎มีการคัดกรองนักเรียนท่ีมีปัญหาการอํานภาษาไทย การเขียน 
การคิดค านวณ เพื่อสอนซํอมเสริมและจัดคํายกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนตามสภาพปัญหา จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเอื้อตํอการเรียนของนักเรียนในกลํุมท่ีมีปัญหาด๎านการเรียน โดยจัดกิจกรรมตํางๆตามมาตรฐานการ
เรียนรู๎ สาระการเรียนรู๎ สมรรถนะของผ๎ูเรียนตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตร จัดประชุมผ๎ูปกครองนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด๎านการเรียน และจัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให๎กับนักเรียนเชํน กิจกรรมแขํงขัน
ทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการ กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมสํูเส๎นชัย เป็นต๎น จากการด าเนินงานพบวํา นักเรียนมีความ
สนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น ผลคะแนน O-NET สูงกวํา
ระดับประเทศเกือบทุกวิชา ผ๎ูปกครองมีสํวนรํวมในการเสริมสร๎างและพัฒนาผ๎ูเรียนและจ านวนนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด๎านการเรียนลดลงอยํางตํอเนื่อง 

Y คือ Yield การสร๎างผลงานท่ีเป็นเชิงประจักษ์ 
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา มุํงพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนปรากฏเชิงประจักษ์จากผลงาน

ตํางๆ เชํน การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โดย
สํงนักเรียนเข๎ารํวมการแขํงขันจ านวน 95 รายการ และได๎เป็นตัวแทนระดับภาค/ระดับชาติ จ านวน 5 
รายการ ได๎แกํ การแขํงขันวาดภาพลายเส๎น ม.4 -ม.6 การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.4-ม.6 การแขํงขันการ
สร๎างอุปกรณ์เพื่อให๎บริการ ม.4-ม.6 การแขํงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพรํองทางการเรียนรู๎ ม.1 - 
ม.3 และการประกวดการขับร๎องเพลงไทยลูกทํุง ประเภทบกพรํองทางการเรียนรู๎ ม.1-ม.3 

 



๒๑ 

S คือ System Approach การบริหารจัดการท่ีดี 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา จัดโครงสร๎างการบริหารงานออกเป็น 6 กลํุมงาน ได๎แกํ กลํุมงานแผนงานและ

การประกันคุณภาพการศึกษา กลํุมงานบริหารวิชาการ กลํุมงานกิจการนักเรียน กลํุมงานบริหารงานบุคคล 
กลํุมงานบริหารทั่วไป และกลํุมงานบริหารงบประมาณ โดยทุกๆกลํุมงาน วางแผนด าเนินการ ปฏิบัติตามแผน 
ตรวจสอบการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานรํวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนในทุกๆด๎าน 

T คือ Technology การใช๎เทคโนโลยี 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาได๎น าโปรแกรม SGS (Secondary Grading System) มาใช๎ในงานทะเบียนและ

วัดผล ซึ่งสามารถรายงานผลการเรียนแบบOnline และReal Time อยํางตํอเนื่องเป็นปัจจุบัน ผลการใช๎งาน
โปรแกรม SGS (Secondary Grading System) ผ๎ูบริหาร ครู นักเรียน และผ๎ูปกครองมีความพึงพอใจในการ
ใช๎งานโปรแกรม เนื่องจากมีความทันสมัยในการประเมินผลการเรียนผํานระบบอินเตอร์เน็ต สามารถ
ประเมินผลได๎ทุกท่ี ทุกเวลา และเป็นโปรแกรมท่ีใช๎ได๎งําย ไมํซับซ๎อน ผ๎ูบริหารสามารถติดตาม ตรวจสอบผล
การจัดการเรียนการสอนท่ีสะท๎อนถึงความส าเร็จในแตํละภาคเรียนได๎งํายมากขึ้น 

E คือ Environment การจัดสภาพแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก จัดบรรยากาศภายในห๎องเรียนสะอาด เป็น

ระเบียบ มีป้ายความรู๎ มุมความรู๎ ภายในห๎องเรียน อากาศถํายเท มีส่ือ อุปกรณ์ตํางๆท่ีทันสมัย ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎โดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ ผํานกระบวนการ Active Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและ
มีความสุขในการเรียนรู๎ มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย มีกระบวนการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
โดยใช๎กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ท าให๎นักเรียนมีความสุข ได๎ลงมือปฏิบัติการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง       
มีความกระตือรือร๎นท่ีจะเรียนรู๎ ค๎นคว๎า หาค าตอบด๎วยตนเองมากขึ้น 

P คือ Participation การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 
 โรงเรียนรัตภูมิวิทยาพัฒนาผ๎ูเรียนจากการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในรูปของคณะกรรมการ ได๎แกํ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน สมาคมศิษย์เกํา เครือขํายผ๎ูปกครอง โดยในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนได๎จัดการประชุมช้ีแจงท าความ
เข๎าใจกับทุกภาคสํวน รวมท้ังเผยแพรํประชาสัมพันธ์โดยวิธีการตํางๆ ผํานส่ือชํองทางออนไลน์  

การตรวจสอบประเมินผล (Check) ผ๎ูบริหารและคณะครูมีการทบทวนกระบวนการ R.Y. STEP 
MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนโดยการทบทวนรํวมกันในการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียนรัตภูมิ
วิทยา สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผ๎ูเรียนทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎สูงกวําคําเป้าหมายการพัฒนาผ๎ูเรียน
ท่ีก าหนด 

การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) โดยน าผลการประเมินคุณภาพของผ๎ูเรียนมาพัฒนา
ผ๎ูเรียนด๎านผลสัมฤทธิ์ให๎สูงขึ้น ข๎อมูลเชิงประจักษ์จากความก๎าวหน๎าในการทดสอบระดับชาติ พบวํา ปี
การศึกษา 2565 ผลการทดสอบระดับชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคําพัฒนาเพิ่มขึ้นทุกกลํุมสาระการ
เรียนรู๎ เฉล่ียร๎อยละ 9.08 อีกท้ังยังมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผ๎ูเรียนตํอผ๎ูเกี่ยวข๎อง ได๎แกํ 
ผ๎ูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และ
สาธารณชน เพื่อน าข๎อมูลย๎อนกลับมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนตํอไป 

 



๒๒ 

    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
 ๑) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 95.21 มีความสามารถในการอํานคลํอง เขียนคลํอง  

2) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 84.31 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย  
3) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 82.45 มีความสามารถในการอํานเขียนภาษาอังกฤษ 
4) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 84.77 มีความสามารถในการคิดค านวณ  
5) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 85.74 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก๎ปัญหา  
6) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 98.50 มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
7) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 89.84 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
8) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 87.04 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
9) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 89.86 มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  
10) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 98.67 มีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
11) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 98.94 มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
12) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 98.67 มีการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
13) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 98.92 มีสุขภาวะทางรํางกาย 
14) ผ๎ูเรียนร๎อยละ 98.83 มีสุขภาวะทางจิตสังคม   

 
๓. แผนการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น (มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน) 
   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนาตามประเด็นพิจารณา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย ๑. ความสามารถในการอําน เขียนส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 
2. มีการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตําง
และหลากหลาย 

๒. ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 

3. มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 3. ความสามารถในการคิดค านวณ 
4. มีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   ๓.๒ แผนการด าเนินงานเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
         ๑) พัฒนาศักยภาพของผ๎ูเรียนให๎มีความสามารถรอบด๎าน โดยเฉพาะทักษะการอําน เขียน ส่ือสารและ
การคิดค านวณ  
         ๒) สํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรมท่ีเน๎นการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น สามารถแก๎ปัญหาและสร๎างนวัตกรรมได๎ 
         ๓) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน 
 
 



๒๓ 

ตาราง ๑2  แสดงคําร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอํานคลํอง เขียนคลํอง จ าแนกตามระดับช้ัน 
    และระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการอํานคลํอง เขียนคลํอง 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทํากับหรือสูง
กวํา 

คําเป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไมํ 
บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ ๗6  
มีผลการเรียน
วิชาภาษาไทย

ในระดับดีขึ้นไป 

33.90 21.19 38.14 4.24 2.54 

95.21 

  
ม.๒ 28.06 30.61 33.16 6.63 1.53   
ม.๓ 27.32 56.10 13.17 2.44 0.98   
ม.๔ 55.71 28.57 12.86 2.86 0.00   
ม.๕ 44.44 37.04 14.81 3.70 0.00   
ม.๖ 57.25 30.53 8.40 3.82 0.00   

รวมร๎อยละเฉล่ีย 41.11 34.01 20.09 3.95 0.84   

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมเสริมการอําน, กิจกรรมบันทึกการอําน ห๎องสมุดได๎จัดโครงการ Library R.Y. Ready All 

Online เชํน กิจกรรมทดสอบการอํานสารานุกรมไทย กิจกรรม R.Y. Reading สนุกจริงหนงัสือพระราชนิพนธ์, 
กิจกรรมรอบรู๎ภาษาไทย, กิจกรรมฝากคิดฝากจ าวันละค ากับภาษาไทย, กิจกรรมวันภาษาไทย 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
นักเรียนได๎พฒันาความสามารถในการอําน การเขียนภาษาไทย ในระดับดี 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 บันทึกการอําน 
 รายงานกิจกรรม 
 โครงการ 
 ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 ปพ.๕ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

ตาราง  ๑3  แสดงความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการส่ือสารภาษาไทย  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 76 
มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

52.21 24.82 8.46 10.66 3.86 

84.31 

   
ม.๒ 40.55 23.88 12.94 15.17 7.46    
ม.๓ 34.99 24.15 14.00 23.25 3.61 

 
 

ม.๔ 44.80 32.56 9.70 9.70 3.23   
ม.๕ 56.14 26.14 6.36 9.09 2.27    
ม.๖ 35.65 47.53 10.99 5.83 0.00    

รวมเฉล่ีย 44.06 29.85 10.41 12.28 3.40   
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมคิวร์อาพาเพลิน, กิจกรรมพัฒนาการอําน – การเขียนภาษาไทย, กิจกรรมบันทึกการอําน

ห๎องสมุดได๎จัดโครงการ Library R.Y. Ready All Online เชํน กิจกรรมทดสอบการอํานสารานุกรมไทย 
กิจกรรม R.Y. Reading สนุกจริงหนังสือพระราชนิพนธ์ 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยในระดับ ดี , มีการพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว๎ 
- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
 ปพ.๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

ตาราง ๑4  แสดงความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 76 
 มีผลการประเมิน 
ในระดับดีขึ้นไป 

40.41 32.99 9.01 13.08 4.51 

82.45 

   
ม.๒ 39.72 38.91 11.69 7.46 2.22   
ม.๓ 49.91 17.06 8.62 22.98 1.44    
ม.๔ 37.34 28.50 16.36 14.12 3.69   
ม.๕ 43.42 29.58 9.50 11.40 6.11   
ม.๖ 32.85 35.73 13.11 17.87 0.43    

รวมเฉล่ีย 40.61 30.46 11.38 14.48 3.07   

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรม English Corner, กิจกรรมวันคริสต์มาส, ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎สํงเสริมทักษะท่ีส าคัญใน

ศตวรรษที่ 21 , กิจกรรมภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน, English Camp 
- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

 นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว๎ 
 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ ดีมาก 
 นักเรียนได๎ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานคํายภาษาอังกฤษ, กิจกรรมวันคริสต์มาส,  
 ภาพถํายการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

ตาราง  ๑5 แสดงความสามารถในการคิดค านวณ จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการคิดค านวณ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 71  
มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

34.81 27.04 11.85 16.67 9.63 

84.77 

  
ม.๒ 45.74 27.23 9.15 11.43 6.44   
ม.๓ 26.46 31.31 12.86 26.82 2.55   
ม.๔ 45.70 30.74 11.27 8.20 4.10   
ม.๕ 24.09 57.57 13.43 3.41 1.49    
ม.๖ 75.76 21.83 1.75 0.00 0.66    

รวมเฉล่ีย 42.09 32.62 10.05 11.09 4.15   
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมสนุกคิดกับคณิตศาสตร์, กิจกรรมแขํงขันทักษะทางคณิตศาสตร์, คํายคณิตศาสตร์, 

กิจกรรมพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ด๎วยโปรแกรม GSP, การแขํงขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

 ผลการด าเนินงานอยูํในระดับดีมาก 
 นักเรียนสามารถคิดค านวณได๎อยํางถูกต๎องและรวดเร็ว มีเจตคติท่ีดีตํอวิชาคณิตศาสตร์ 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมคํายคณิตศาสตร์ 
 รายงานผลกิจกรรมพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ด๎วยโปรแกรม GSP 
  ภาพกิจกรรมและการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๒๗ 

ตาราง  ๑6 แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
    และแก๎ปัญหา จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์ฯ 
 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 71  
มีผลการประเมิน 
ในระดับดีขึ้นไป 

58.25 28.76 4.46 6.37 2.15 

85.74 

 
 

ม.๒ 45.24 25.60 11.79 9.76 7.62  
 

ม.๓ 47.54 28.10 11.11 12.07 1.18  
 

ม.๔ 42.10 24.43 16.32 14.35 2.81  
 

ม.๕ 37.60 34.00 15.33 11.07 2.00  
 

ม.๖ 41.71 25.33 16.76 16.01 0.19  
 

รวมเฉล่ีย 45.41 27.70 12.63 11.61 2.65  
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
โครงงานวิทยาศาสตร์ (โครงงานพัฒนาศักยภาพของผ๎ูเรียน), นิทรรศการวิทยาศาสตร์ 

การแขํงขันทักษะทางวิชาการวิชาวิทยาศาสตร์ 
- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในระดับ ดีเลิศ 
  นักเรียนสามารถอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นพร๎อมท้ังแก๎ปัญหาได๎ดี 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
  รายงานโครงการกลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
  ภาพกิจกรรมการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ 
  รางวัลการแขํงขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

ตาราง  ๑7  แสดงความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการสร๎างนวัตกรรม 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 81  
มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

36.86 51.69 11.02 0.42 0.00 

98.50 

 
 

ม.๒ 34.69 50.51 12.24 2.55 0.00   
ม.๓ 30.24 41.46 27.32 0.98 0.00   
ม.๔ 55.00 31.43 10.00 3.57 0.00  

 
ม.๕ 80.74 15.56 2.22 0.74 0.74  

 
ม.๖ 52.67 45.80 1.53 0.00 0.00  

 
รวมเฉล่ีย 48.37 39.41 10.72 1.38 0.12  

 
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมการสอนวิชา IS, กิจกรรมการแขํงขันทักษะโครงงานของกลํุมสาระฯตําง ๆ, 

 กิจกรรมนาฎศิลป์สัญจร 
- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

ทางกลํุมสาระฯ มุํงพัฒนาครูผ๎ูสอน มุํงพัฒนาห๎องเรียน ส่ือ เทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนตลอดจนพัฒนาศักยภาพของผ๎ูเรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผ๎ูเรียนให๎เป็นผ๎ูท่ีมีทักษะชีวิต เกํงคิด เกํง
ธรรม และมีคุณธรรมจริยธรรม 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 รายงานโครงการ 
 ภาพถํายการรํวมกิจกรรมตําง ๆ ของครูผ๎ูสอนและนักเรียน  
 ผลสัมฤทธิ์ของผ๎ูเรียน  
 รางวัลเกียรติบัตร  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน  
 ผลงานของผ๎ูเรียน 
 

 

 

 

 



๒๙ 

ตาราง ๑8  แสดงความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ าแนกตามระดับช้ัน 
               และระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนในการใช๎เทคโนโลยี  
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 81  
มีผลการประเมิน
ในระดับ ดีขึ้นไป 

64.47 25.79 2.29 4.58 2.87 

89.84 

 
 

ม.๒ 36.14 21.75 16.14 19.65 6.32   
ม.๓ 37.30 27.78 14.29 20.63 0.00   
ม.๔ 67.02 21.99 6.38 2.48 2.13  

 
ม.๕ 94.96 5.04 0.00 0.00 0.00  

 
ม.๖ 90.77 6.54 0.38 2.31 0.00  

 
รวมเฉล่ีย 65.11 18.15 6.58 8.28 1.88  

 
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ประกวดช้ินงานนวัตกรรมของนักเรียน, ห๎องสืบค๎นข๎อมูลออนไลน์ (ห๎องสมุดดิจิทัล), การแขํงขัน

ทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร, การจัดกิจกรรมแขํงขัน E-SPOT (ROV) 
- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

 นักเรียนได๎รับรางวัลจากการแขํงขันทักษะการใช๎เทคโนโลยีในงานศิลปะหัตกรรม 
 นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมท่ีทางกลํุมเทคโนโลยีได๎จัดกิจกรรมขึ้น เชํน แขํงขันทางวิชาการ 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ การแขํงขัน ROV 
- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 ช้ินงานท่ีนักเรียนสร๎างขึ้นสามารถใช๎ได๎จริงจากโปรแกรม CANVA 
 ภาพกิจกรรมการใช๎งานห๎องสืบค๎น 

      รางวัลการแขํงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปะหัตถกรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

ตาราง ๑9  แสดงจ านวนและคําร๎อยละของนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวําตาม 
    หลักสูตรสถานศึกษา จ าแนกตามกลํุมสาระการเรียนรู๎  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
คําเป้าหมาย
ท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
เทํากับและสูงกวําเป้าหมายท่ีก าหนด 
จ านวน (คน) คิดเป็นร๎อยละ 

๑. ภาษาไทย 7๖ 2,708 2,287 84.45 
๒. คณิตศาสตร์ 7๑ 3,260 2,704 82.94 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7๑ 5,928 5,100 86.03 
๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8๑ 4,622 4,108 86.93 
๕. ภาษาตํางประเทศ 7๖ 3,930 3,234 82.29 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา 8๑ 4,038 3,832 94.90 
๗. ศิลปะ 8๑ 2,454 2,148 87.53 
๘. การงานอาชีพ 8๖ 2,093 1,856 88.68 
             รวมเฉล่ีย 77.88   87.04 
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎ 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามคําเป้าหมายของปีการศึกษา 256๕ 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของแตํละกลํุมสาระการเรียนรู ๎

ตาราง 20  แสดงความก๎าวหน๎าในผลการทดสอบระดับชาติ จ าแนกตามรายวิชาและปีการศึกษา  
               ระดับช้ัน ม.๓  

วิชา 

คําเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติ  เปรียบเทียบคําพัฒนากับปีท่ีผํานมา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

คําท่ีได๎ 
คํา

พัฒนา 
คิดเป็น
ร๎อยละ 

คําท่ีได๎ 
คํา

พัฒนา 
คิดเป็น
ร๎อยละ 

คําท่ีได๎ 
คํา

พัฒนา 
คิดเป็น
ร๎อยละ 

 ภาษาไทย ๕๓.๖๒ -๒.๖๕ -๔.๗๑ ๔๖.๙๕ -๖.๖๗ -๑๒.๔๔ 64.09 17.14 36.51 
คณิตศาสตร์ ๒๓.๖๒ ๐.๑๓ ๐.๕๕ ๒๑.๖๙ -๑.๙๓ -๘.๑๗ 29.43 7.47 34.43 
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๘๒ -๐.๓๘ -๑.๓๐ ๒๙.๖๙ ๐.๘๗ ๓.๐๒ 39.01 9.32 31.39 
ภาษาอังกฤษ ๓๑.๗๔ ๑.๒๕ ๔.๑๐ ๒๗.๕๓ -๔.๒๑ -๑๓.๒๖ 29.69 2.16 7.85 
ค่าเฉลี่ยรวม 
๔ กลุ่มสาระฯ 

๓๔.๔๕ -๐.๔๑ -๑.๑๘ ๓๑.๔๗ -๒.๙๘ -๘.๖๕ 40.55 9.08 28.85 

 



๓๑ 

ตาราง ๒1  แสดงความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ  

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนที่มีความร๎ู ทักษะพื้นฐาน  
ในการจัดการและเจตคติที่ดีพร๎อมที่จะศึกษาตํอ 

การท างานหรืองานอาชีพ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ร๎อยละของ

นักเรียนท่ีเทํากับ
หรือสูงกวําคํา

เป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 86  
มีผลการ

ประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป 

77.10 8.57 3.79 4.94 5.60 

89.86 

  
ม.๒ 56.52 13.96 2.75 17.39 9.38 

 
 

ม.๓ 70.85 14.37 6.07 7.89 0.81   
ม.๔ 70.67 23.32 3.18 0.00 2.83   
ม.๕ 94.85 1.10 2.21 0.74 1.10  

 
ม.๖ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

  
รวมเฉล่ีย 74.00 12.26 3.60 6.19 3.95   

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมหารายได๎ระหวํางเรียน, การฝึกงานอาชีพในส านักงานจริง, กิจกรรมอบรมทักษะทางวิชาชีพ 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
 นักเรียนมีรายได๎เสริมจากการเรียนได๎จริง 
นักเรียนสามารถน าความรู๎ ทักษะการท างานจากการเรียนไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
ผลงานของนักเรียน, เพจกลํุมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ, ภาพประกอบกิจกรรม 

๒.๒.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตาราง  ๒2 แสดงคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทํากับหรือ
สูงกวํา 

คําเป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไมํ 
บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 92  
มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

67.37 29.24 2.97 0.42 0.00 

98.67 

  
ม.๒ 52.55 38.27 7.65 1.53 0.00   
ม.๓ 52.20 39.51 7.32 0.98 0.00   
ม.๔ 66.43 15.71 14.29 2.86 0.71   
ม.๕ 77.78 20.00 0.74 0.74 0.74   
ม.๖ 71.76 24.43 3.82 0.00 0.00   

รวมเฉล่ีย 64.68 27.86 6.13 1.09 0.24   

 



๓๒ 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม, โครงการโรงเรียนสีขาว, โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน, จิต

อาสาจาจร ท าดีอยํางมีปัญญา, กิจกรรมกาย ใจ วินัย เข๎มแข็ง, กิจกรรมห๎องเรียนคุณธรรม (อบรม) บ-ว-ร,   
บ-ร-ม, กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าและครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
นักเรียนร๎อยละ 90 ให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดี 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
รายงายสรุปโครงการ, ภาพกิจกรรมตําง ๆ 

ตาราง ๒3  แสดงความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย  จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท๎องถิ่น 
และความเป็นไทย จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทํากับหรือ
สูงกวํา 

คําเป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไมํ 
บรรลุ 

ม.๑ 

นักเรียน 
ร๎อยละ 92 

มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

83.47 16.10 0.00 0.42 0.00 

98.94 

  
ม.๒ 75.00 22.96 0.00 2.04 0.00   
ม.๓ 69.27 14.15 15.61 0.98 0.00   
ม.๔ 76.43 21.43 0.71 0.00 1.43   
ม.๕ 77.78 20.00 0.74 0.74 0.74   
ม.๖ 76.34 22.90 0.76 0.00 0.00   

รวมเฉล่ีย 76.38 19.59 2.97 0.70 0.36   

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมการเข๎าแถวเคารพธงชาติ, กิจกรรมการประกวดสวดมนต์หมูํสรรเสริญพระรัตนตรัย 

ท านองสรภัญญะ, กิจกรรมประกวดมารยาทไทย, กิจกรรมวันไหว๎ครู, กิจกรรมวันภาษาไทย, ศึกษาแหลํง
เรียนรู๎สํูวรรณกรรมท๎องถิ่น 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภูมิปัญญาในท๎องถิ่นไทย เชํน อุปกรณ์การท าอาชีพของคนไทยใน
สมัยกํอน เครื่องมือเครื่องใช๎ เครื่องประดับตําง ๆ ให๎นักเรียนเห็นของจริงซึง่อยูํภายในโรงเรียนได๎ 
 นักเรียนเรียนรู๎ทางด๎านพระพุทธศาสนาท่ีเป็นศาสนาหลักของคนไทยและขนบธรรมเนียม 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
 ห๎องพิพิธภัณฑ์โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
 รายงายการจัดกิจกรรม ภาพกิจกรรม 
 



๓๓ 

ตาราง  ๒4 แสดงการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย  จ าแนกตามระดับช้ันและระดับ 
               คุณภาพ   

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยูํรํวมกนับน
ความแตกตํางและหลากหลาย  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทํากับหรือ
สูงกวํา 

คําเป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไมํ 
บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 92  
มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

73.73 24.58 1.27 0.42 0.00 

98.67 

  
ม.๒ 62.24 30.61 5.61 1.53 0.00   
ม.๓ 65.37 31.22 2.44 0.98 0.00   
ม.๔ 47.86 44.29 4.29 2.86 0.71   
ม.๕ 90.37 5.19 2.96 0.74 0.74   
ม.๖ 85.50 14.50 0.00 0.00 0.00   

รวมเฉล่ีย 70.84 25.06 2.76 1.09 0.25   
 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น๎องอินทนิล, กิจกรรมวันไหว๎ครู, กิจกรรมวันปีใหมํ 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
นักเรียนท่ีมีความหลากหลายท้ังตํางวัย ตํางศาสนา ตํางเพศ ของโรงเรียนรัตภูมิวิทยา สามารถรํวม
กิจกรรมภายในโรงเรียนได๎อยํางเต็มท่ีและมีความสุข 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

ตาราง ๒5   แสดงสุขภาวะทางรํางกาย จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ 

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีแสดงสุขภาวะทางรํางกาย 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จ าแนกตามระดับ

คุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียนท่ี
เทํากับหรือ 

สูงกวํา 
คําเป้าหมาย 

สรุป 

ยอด
เย่ียม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ 
ไมํ

บรรลุ 

ม.๑ 

นักเรียน 
ร๎อยละ 92  

มีผลการประเมิน 
ในระดับดีขึ้นไป 

80.92 5.39 12.03 0.83 0.83 

98.92 

  
ม.๒ 88.15 4.31 6.1 0.96 0.48  

 
ม.๓ 82.93 6.16 10.39 0.52 0  

 
ม.๔ 83.1 8.45 7.75 0.7 0  

 
ม.๕ 94.29 1.43 2.86 1.42 0  

 
ม.๖ 81.69 7.63 9.92 0.76 0  

 
รวมเฉล่ีย 85.18 5.56 8.18 0.87 0.21   

 
- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

โครงการการวัดสมรรถภาพนักเรียน 
- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

นักเรียนร๎อยละ 9๒  มีสมรรถนะทางกายท่ีสมสํวนและอยูํในเกณฑ์ปกติ 
- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

ภาพการจัดกิจกรรม, เอกสารข๎อมูลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนรายบุคคล 

ตาราง ๒6  แสดงสุขภาวะทางจิตสังคม  จ าแนกตามระดับช้ันและระดับคุณภาพ   

ระดับช้ัน 
คําเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัย 

อยูํรํวมกับคนอื่นอยํางมีความสุข  
ไมํมีความขัดแย๎งกับผ๎ูอื่น จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ร๎อยละของ
นักเรียน 

ท่ีเทํากับหรือสูง
กวํา 

คําเป้าหมาย 

สรุป 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

บรรลุ ไมํ 
บรรลุ 

ม.๑ 
นักเรียน 

ร๎อยละ 92  
มีผลการประเมิน 
ในระดับดีขึ้นไป 

65.68 31.36 2.54 0.42 0.00 

98.83 

  
ม.๒ 53.06 39.29 5.61 2.04 0.00   
ม.๓ 58.05 27.32 13.66 0.98 0.00   
ม.๔ 43.57 45.00 8.57 2.86 0.00   
ม.๕ 81.48 13.33 4.44 0.00 0.74   
ม.๖ 76.34 22.90 0.76 0.00 0.00   

รวมเฉล่ีย 63.03 29.87 5.93 1.05 0.12   
 



๓๕ 

- โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
กิจกรรมโรงเรียนสวยด๎วยมือเรา, โครงงานคุณธรรมของนักเรียนแตํละห๎อง 

- ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
นักเรียนรํวมมือในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ได๎อยํางเต็มท่ี 

- ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
รูปภาพการท ากิจกรรมของนักเรียน, เลํมโครงการคุณธรรมของนักเรียน 

๓. แผนการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนาตามประเด็นพิจารณา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย ๑. ความสามารถในการอําน เขียนส่ือสารภาษาอังกฤษ 
2. มีการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและ
หลากหลาย 

๒. ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 

3. มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 3. ความสามารถในการคิดค านวณ 
4. มีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   ๓.๒ แผนการด าเนินงานเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด๎านการเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
๒. โครงการสํงเสริมและพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูว๎ิชาภาษาไทย 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพกลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
๘. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
๙. โครงการขับเคล่ือนการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 

         ๑๐. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
         ๑๑. โครงการ ร.ย.รํวมใจปลอด ๐, ร, มผ.  

๑๒. โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๑๓. โครงการงานสํงเสริมประชาธิปไตย 

         ๑๔. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๑๕. กิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล 
๑๖. กิจกรรมเท่ียวด๎วยกัน ณ สงขลา 
๑๗. กิจกรรมของดีบ๎านฉัน 
๑๘. กิจกรรมไม๎กระถางสวยด๎วยปุ๋ยหมัก 
๑๙. กิจกรรมสํูเส๎นชัย 
 



๓๖ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา  

การวางแผน (Plan) สถานศึกษาได๎ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข๎องรํวมกัน
ทบทวนผลการด าเนินงานท่ีผํานมา โดยพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของกลํุมบริหาร กลํุมงานและกลํุม
สาระการเรียนรู๎ โดยใช๎ กระบวนการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) วิเคราะห์มาตรฐานโรงเรียน 
มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีการวางแผนการจัดการศึกษา ด าเนิน
วิเคราะห์สภาพแวดล๎อมของโรงเรียนท้ังสภาพแวดล๎อมภายใน คือ ด๎านการบริการและผลผลิต โครงสร๎าง
องค์กรและการจัดการ โครงสร๎างภายใน และสภาพแวดล๎อมภายนอก คือ ด๎านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อค๎นหาจุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรค และประเมินสภาพปัญหาปัจจุบัน ส ารวจ
ความคิดเห็นของผ๎ูมี สํวนได๎สํวนเสีย ก าหนดความท๎าทาย ความได๎เปรียบเชิงกลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินงาน
และกรอบเวลา เพื่อใช๎ ประกอบในการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แล๎วจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ ๔ 
ปี โดยก าหนดกรอบ กลยุทธ์ของโรงเรียน ซึ่งประกอบด๎วย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย
และโครงการ น ารํางแผนกลยุทธ์ท่ีผํานมา กระบวนการกล่ันกรองโดยตัวแทนครูและบุคลากร สมาคม
ผ๎ูปกครอง สมาคมศิษย์เกํา และชุมชน เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
รัตภูมิวิทยา ผ๎ูอ านวยการโรงเรียน ประกาศใช๎แผนกลยุทธ์ จากกระบวนการดังกลําวท าให๎ได๎มาซึ่งแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา เพื่อยืดเป็นแนวทางไปสํูการปฏิบัติงานประจ าและงานกลยุทธ์  

การปฏิบัติตามแผน (Do) ผ๎ูบริหารและคณะครูได๎ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามปฏิทินงานโครงการตํางๆ 

การตรวจสอบประเมินผล (Check) ผ๎ูบริหารและคณะครูมีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) โดยน าผลการประเมินไปวิเคราะห์และปรับปรุง
พัฒนาให๎บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ท่ีได๎ก าหนดไว๎ และน าเสนอผลการประเมินการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาตํอผ๎ูเกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ผ๎ูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสาธารณชน เพื่อน าข๎อมูลย๎อนกลับมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
ในการพัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาตํอไป 

 
    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
 1) สถานศึกษามีวิ สัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาชาติ เป็นไปได๎ในการปฏิบัติ ทันตํอการ
เปล่ียนแปลง  



๓๗ 

2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรํวมมือของผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝ่าย มีการน าข๎อมูลมาใช๎
ในการปรับปรุง พัฒนางานอยํางตํอเนื่อง 
 3) สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผ๎ูเรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลํุมเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
 4)  สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต๎องการของครู
และสถานศึกษา และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
 5) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพท้ังภายในและนอกห๎องเรียน และสภาพแวดล๎อมทาง
สังคมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
 6) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎    
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และน าข๎อมูล ไปใช๎ประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 

    ๒.๓  โครงการ/กิจกรรม ผลที่เกิดขึ้น และแหล่งข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ จ าแนกตาม
ประเด็นพิจารณา  

           ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
           โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

   โครงการพัฒนาการบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
2. กิจกรรมท าระบบสารสนเทศ 
3. กิจกรรมจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 

 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
          ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. ภาพกิจกรรม 
ประเด็นที่ 2.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

   โครงการพัฒนาการบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. กิจกรรมท าระบบสารสนเทศ 
๓. กิจกรรมจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

  ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

          ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 



๓๘ 

๓. ภาพกิจกรรม 
          ประเด็นที่  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๒. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓. โครงการขับเคล่ือนการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 
๔. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการ 
๕. โครงการพัฒนาชีวิตด๎วยกิจกรรมแนะแนว 
๖. โครงการสํงเสริมทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล 
๗. โครงการ ร.ย.รํวมใจปลอด ๐, ร, มผ. 
๘. โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๙. กิจกรรมของดีบ๎านฉัน 
๑๐. กิจกรรมเท่ียวด๎วยกัน ณ สงขลา 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
ผ๎ูเรียน ๑๐๐% ได๎รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. ภาพกิจกรรม 

          ประเด็นที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

โครงการพัฒนางานบุคลากร 
๑. กิจกรรมสํงเสริมการพัฒนา PLC ของครูและบุคลากร 
๒. กิจกรรมอบรมครูให๎มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
๓. สํงเสริมอบรมครูทั้งระบบทางตรงและระบบออนไลน์ 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
ครู ๑๐๐% ได๎รับการพัฒนาตนเอง 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

          ประเด็นที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อม 
๒. กิจกรรมพัฒนาห๎องเรียนคอมพิวเตอร์ ส่ือเทคโนโลยี ห๎องสมุดอิเลกทรอนิกส์ 
๓. กิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
 



๓๙ 

ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. ภาพกิจกรรม 

       ประเด็นที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
       โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารงาน ICT 
๑. กิจกรรมพัฒนาห๎องเรียนคอมพิวเตอร์ ส่ือเทคโนโลยี ห๎องสมุดอิเลกทรอนิกส์ 
๒. กิจกรรมประกวดนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

        ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

ตาราง  ๒7  แสดงผลการประเมินจ าแนกตามประเด็นพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา คําเป้าหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สูงกวําหรือเทํากับ 

คําเป้าหมาย 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   ชัดเจน 

๕ ๕ เทํากับ 
คําเป้าหมาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๕ ๕ เทํากับ 
คําเป้าหมาย 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผ๎ูเรียนรอบด๎าน 
    ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลํุมเป้าหมาย 

๔ ๔ เทํากับ 
คําเป้าหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๔ ๔ เทํากับ 
คําเป้าหมาย 

๕. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอ 
    การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

๕ ๔ ต่ ากวํา 
คําเป้าหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

๕ ๕ เทํากับ 
คําเป้าหมาย 



๔๐ 

 
ภาพ 2   แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา(R.Y. STEP MODEL) 

 

 
ภาพ ๓   แสดงโมเดล/กระบวนการของระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา(KIDS-DE MODEL) 

 



๔๑ 

 
   

ภาพ ๔   แสดงกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผ๎ูเรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                    และทุกกลํุมเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ ๕   แสดงกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาปัจจุบันปัญหา
และความต๎องการ 

การวางแผน การด าเนินการตามแผน 

ข๎อมูลย๎อนกลับ การประเมินผล 

กระบวนการนิเทศภายใน
แบบร่วมพัฒนาสู่มืออาชีพ 

วางแผน 
(Plan) 

 

ปฏิบัติงานตามแผน 
(Do) 

ตรวจสอบและประเมิน 
(Check) 

 

น าผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

(Act) 
 

1. คํูสัญญาตกลงรํวมกัน 
2. วิเคราะห์ปัญหารํวมกัน 
3. ก าหนดวัตถุประสงค์รํวมกัน 
4. วางแผนการสอนรํวมกัน 1. ปฏิบัติการสอนตามแผน 

2. สังเกตการสอนของคํูสัญญา 

1. วิเคราะห์การสอน 
2. ให๎ข๎อมูลป้อนกลับ 
3. เสริมแรงสร๎างขวัญก าลังใจ 
 

1. ปรับปรุงพัฒนาการสอน 
2. จัดท ารายงานการนิเทศภายใน 
3. น าเสนอผลงานและเผยแพร ํ
4. พัฒนาอยํางตํอเน่ือง 



๔๒ 

๓. แผนการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

๑. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอ
การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๒. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

 

 
    ๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 

๑) โครงการพัฒนาระบบแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
๒) โครงการพัฒนาจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมและการบริการตํางๆ  
๓) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๔) สํงเสริมครูเข๎าพัฒนาตนเองตามความรู๎ ความสามารถตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ที่รับผิดชอบตามท่ี 

เขตพื้นท่ีหรือหนํวยงานภายนอกจัดอบรม 
๕) พัฒนาระบบงานเข๎าสํูระบบดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔๓ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. กระบวนการ/วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

การวางแผน (Plan)  
โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ โดยมีการจัดสรร

ทรัพยากรท่ีจ าเป็นได๎แกํ บุคคล เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนรู๎ตํางๆ ตลอดจนงบประมาณ มีการประชุมสร๎าง
ความตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญและสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูเข๎ารับ
การอบรมการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญด๎วยรูปแบบตํางๆจากหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง ครูวางแผนการ
จัดการเรียนรู๎ตั้งแตํกํอนเปิดภาคเรียน มีการระดมความคิด ออกแบบการเรียนรู๎รํวมกันในกลํุมสาระการเรียนรู๎
หรือบูรณาการข๎ามกลํุมสาระการเรียนรู๎ โดยครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎ /โครงการสอน ครบทุกรายวิชา ทุก
ระดับช้ัน 

การปฏิบัติตามแผน (Do)  
ครูน าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญไปใช๎จัดการเรียนการสอน เด็กเปล่ียนวิธีเรียนเป็น 

Learning by Doing ครูเปล่ียนวิธีสอนเป็น Teach Less Learn More ตลอดจนใช๎ส่ือ นวัตกรรม และแหลํง
เรียนรู๎ ท่ีเหมาะสม เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีการด าเนินงาน กิจกรรมอยํางหลากหลาย จัดการเรียนรู๎ ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผ๎ูสอนทุกรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนรู๎ท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ ผํานกระบวนการเรียนรู๎ กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในเชิงบวก ใช๎การเรียนรู๎เชิงรุก Active Learning ตามมาตรฐานการ
เรียนรู๎ มีส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎ จัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียนท้ังการ
จัดตกแตํงห๎องเรียน จัดท่ีนั่ง ดูแลความสะอาด มีป้ายนิเทศ มุมเสริมความรู๎ตํางๆ ผ๎ูเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ท่ีหลากหลาย ผลงานของผ๎ูเรียนสะท๎อนให๎เห็นวําผ๎ูเรียนเกิดการเรียนรู๎ผําน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ ผ๎ูเรียนรักท่ีจะเรียนรู๎และเรียนรู๎รํวมกันอยําง
มีความสุข 

การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
ผ๎ูบริหารและครูแตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎สังเกตช้ันเรียนและเข๎านิเทศการจัดการเรียนการสอนอยําง

ตํอเนื่อง มีการนิเทศติดตามการตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนจากครูผ๎ูสอนทุกรายวิชาและทุกระดับช้ันตาม
แผนการจัดการเรียนรู๎ เพื่อให๎ครูใช๎เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม หลากหลายอยํางเป็น
ระบบและตามสภาพจริง สอดคล๎องกับตัวชี้วัด ผลการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎ สํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนและผ๎ู
ท่ีเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการวัดและประเมินผลจากการจัดการเรียนรู๎ของครูผ๎ูสอน มีการก าหนดเกณฑ์ในการ
ตรวจและประเมินใบงาน ช้ินงานของผ๎ูเรียนอยํางชัดเจน มีการสํงเสริมความรู๎และทักษะทุกด๎านของผ๎ูเรียน
อยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให๎ผ๎ูเรียนสามารถน าไปใช๎พัฒนาตนเองจนได๎รับรางวัลการแขํงขันตํางๆ 

การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) ครูมีชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพระหวํางครู
และผ๎ูเกี่ยวข๎องท้ังภายในและภายนอกกลํุมสาระการเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ มีการ



๔๔ 

สร๎างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปล่ียนเรียนรู๎เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ มุํงพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง น าผลการแลกเปล่ียนเรียนรู๎มาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ซึ่งครูและ
ผ๎ูเกี่ยวข๎องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ พัฒนา
โรงเรียนเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํผลการจัดการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
    ๒.๒ ผลการด าเนินงาน   
 1. ครูจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ทุกกลํุม
สาระการเรียนรู๎ ท าการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดท าบันทึกข๎อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคล
ระหวํางครูผ๎ูสอนกับผ๎ูบริหาร จัดการเรียนรู๎เน๎นกระบวนการคิด และให๎ผ๎ูเรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู๎ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุก ต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ ประเมินได๎จาก
แผนการจัดการเรียนรู๎และโครงการสอนทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร๎อยละ 100 ท้ังภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning โดยสร๎างความตระหนักและให๎
ความรู๎ผํานกระบวนการประชุมช้ีแจงในกลํุมสาระการเรียนรู๎ เอกสารเผยแพรํความรู๎ รวมถึงการอบรมพัฒนา
ครู น าไปสํูการปฏิบัติจริงในห๎องเรียน 
 2. การใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎ ครูทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎
จัดการเรียนรู๎โดยใช๎ส่ือการเรียนรู๎ ท่ีหลากหลาย สอนออนไลน์ผําน Google Meet อีกท้ังใช๎ Google 
Classroom ชํวยในการจัดการช้ันเรียน ใช๎ ICT ในการสืบค๎นข๎อมูลจากอินเตอร์เน็ต จัดให๎มีทีวี ระบบเครื่อง
เสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ของครูผ๎ูสอนนับเป็นการอ านวยความสะดวกเรื่องส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ท่ีมีคุณภาพสํงเสริมให๎นักเรียนสามารถค๎นคว๎า สืบค๎นข๎อมูลท่ีทันสมัยอยํางหลากหลาย 
มาประกอบการเรียนรู๎ การค๎นคว๎า การท างานของนักเรียนให๎มีประสิทธิภาพ 
 3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สํงเสริมให๎ครูท่ีปรึกษาและครูประจ าวิชาทุกคน บริหารช้ัน
เรียนด๎วยการสร๎างวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยํอง ชมเชย มีการสร๎างวินัยในการเรียนเชิง
บวกโดยให๎ก าลังใจนักเรียน เลือกถํายทอดความรัก มากกวําการใช๎ความรุนแรง ใช๎การส่ือสารโดยตรงกับ
นักเรียน สร๎างบรรยากาศท่ีอบอุํนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร๎างการจูงใจผ๎ูเรียนให๎รักการเรียนรู๎และเรียนรู๎
อยํางมีความสุข สํงผลให๎การจัดการเรียนการสอน เป็นท่ียอมรับของชุมชน ผ๎ูปกครอง และประชาชนท่ัวไป 
 4. ตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน ครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด๎วยเครื่องมือท่ีมี
ประสิทธิภาพและใช๎วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย น าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู๎การสอน การท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ครูบันทึกหลังสอน
ทุกครั้งเพื่อทราบความส าเร็จและปัญหาในการจัดการเรียนรู๎และน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพโดยใช๎กระบวนการวิจัยมากขึ้น นอกจากนั้นครูผ๎ูสอนยังเปิดโอกาสให๎นักเรียนมีสํวน
รํวมในการตรวจสอบการจัดการเรียนรู๎ของครู โดยให๎นักเรียนประเมินออนไลน์ผําน Google Form 
 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ ครูมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู๎ ด๎วยกระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) การนิเทศช้ันเรียนและให๎ข๎อมูล
สะท๎อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ของครูทุกคน ท้ังนี้เป็นผลมาจากการรวมกลํุมของครูใน



๔๕ 

รูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎รํวมกัน  

   ๒.๓  โครงการ/กิจกรรม ผลที่เกิดขึ้น และแหล่งข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ จ าแนกตาม
ประเด็นพิจารณา  
ประเด็นพิจารณา ๑. จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๒. กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๓. กิจกรรมนิเทศการสอน 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
คําเฉล่ียร๎อยละ ๙๒.๘ ครูจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
๓. บันทึกนิเทศการสอน 
๔. ภาพกิจกรรม 

ประเด็นพิจารณา ๒. ใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๒. กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. กิจกรรมนิเทศการสอน 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
คําเฉล่ียร๎อยละ ๙๒.๕ ครูใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. บันทึกชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. บันทึกนิเทศการสอน 
๔. ภาพกิจกรรม 

ประเด็นพิจารณา ๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๒. กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. กิจกรรมนิเทศการสอน 



๔๖ 

ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
คําเฉล่ียร๎อยละ ๙๘.๙ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. บันทึกนิเทศการสอนและภาพกิจกรรม 

ประเด็นพิจารณา ๔. ตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๒. กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. กิจกรรมนิเทศการสอน 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
คําเฉล่ียร๎อยละ ๙๗.๐ ครูตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. บันทึกชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
๔. ภาพกิจกรรม 

ประเด็นพิจารณา ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ๎
          โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ของกลํุมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลํุมสาระการเรียนรู๎ 
๒. กิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. กิจกรรมนิเทศการสอน 
ผลการด าเนินงาน /กิจกรรม 
คําเฉล่ียร๎อยละ ๙๐.๖ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู๎ 
ระบุข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
๑. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 



๔๗ 

ตาราง ๒8  แสดงผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามประเด็น 
             พิจารณา 

 
๓. แผนการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑ สรุปจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๑. ครูมีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการ

เรียนรู ๎
๒. ครูตรวจสอบและประเมินผลผ๎ูเรียนอยํางเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 

๒. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู๎เฉพาะส าหรับผ๎ูท่ีมี
ความจ าเป็นและต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ 

๓. ครูจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิติจริงได๎ 

 

   ๓.๒ วิธีการพัฒนาที่คาดว่าจะน ามาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป 
๑) จัดประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  

 ๒) พัฒนาห๎องเรียนคอมพิวเตอร์และห๎องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓) สร๎างเครือขํายชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพให๎เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 ๔) จัดท าชํองทางอยํางหลากหลายในการติดตํอส่ือสารกับผ๎ูปกครอง 

4. นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ๑) สํงเสริมให๎ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ และให๎ข๎อมูลสะท๎อน
กลับการเรียนรู๎ในรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผ๎ูเรียนในรูปแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ PLC โดยครู     
          ๒) ให๎ผ๎ูปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการเรียนรู๎ผํานชํองทางการติดตํอส่ือสารตํางๆ 

ประเด็นพิจารณา 
คํา

เป้าหมาย 
ผล 

การประเมิน 
สูงกวําหรือเทํากับ 

คําเป้าหมาย 
1. จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

๕(๙๑) ๕(๙๒.๘) สูงกวํา 
คําเป้าหมาย 

๒. ใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอ
การเรียนรู ๎

๕(๙๑) ๕(๙๒.๕) สูงกวํา 
คําเป้าหมาย 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๕(๙๑) ๕(๙๘.๙) สูงกวํา 
คําเป้าหมาย 

๔. ตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 

๕(๙๑) ๕(๙๗.๐) สูงกวํา 
คําเป้าหมาย 

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ๎

๕(๙๑) ๕(๙๐.๖) ต่ ากวํา 
คําเป้าหมาย 



๔๘ 

          ๓) อบรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญและชํวยเหลือนักเรียนเรียนรวมให๎
สามารถพัฒนาตนเองได๎ตามศักยภาพ 

 

ภาพ ๖  แสดงโมเดล/กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต๎องน าไปวิเคราะห์  

สังเคราะห์  น าไปสํูการเช่ือมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓ - ๕ ปี)  ตลอดจนน าไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่องให๎เกิดความยั่งยืน  
ดังนั้น  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของจุดเดํน  จุดควรพัฒนาของแตํละมาตรฐาน  พร๎อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพื่อให๎ได๎มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและ
ความต๎องการชํวยเหลือ ดังนี้ 

 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 คุณภาพของผู้เรียน 
     1. มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
     2. มีการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความ 
     แตกตํางและหลากหลาย 
     3. มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 
     4. มีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ี    
     สถานศึกษาก าหนด 

 คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ความสามารถในการอําน เขียนส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษ 
๒. ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 
๓. ความสามารถในการคิดค านวณ 
๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี 
     สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
     สถานศึกษา 
     ๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 
ตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทาง 
วิชาชีพ 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
   เป็นส าคัญ  
     ๑. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ๒. ครูตรวจสอบและประเมินผลผ๎ูเรียนอยํางเป็น  
     ระบบ และน าผลมาพัฒนาผ๎ูเรียน 
     ๓. ครูจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนคิดและปฏิบัติจริง   
    และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิติจริงได๎ 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
   เป็นส าคัญ  

๑. ครูมีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการ 
จัดการเรียนรู๎ 
๒. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู๎เฉพาะส าหรับผ๎ูท่ี 
มีความจ าเป็นและต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ 

 
 
 
 
 



๕๐ 

แนวทางการพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๑  
๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด๎านการเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
๒. โครงการสํงเสริมและพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูว๎ิชาภาษาไทย 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพกลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๗. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
๘. โครงการพัฒนากลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
๙. โครงการขับเคล่ือนการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 

         ๑๐. โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
         ๑๑. โครงการ ร.ย.รํวมใจปลอด ๐, ร, มผ.  

๑๒. โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๑๓. โครงการงานสํงเสริมประชาธิปไตย 

         ๑๔. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๑๕. กิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล 
๑๖. กิจกรรมเท่ียวด๎วยกัน ณ สงขลา 
๑๗. กิจกรรมของดีบ๎านฉัน 
๑๘. กิจกรรมไม๎กระถางสวยด๎วยปุ๋ยหมัก 
๑๙. กิจกรรมสํูเส๎นชัย 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๒  
๑. โครงการพัฒนาระบบแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
๒. โครงการพัฒนาจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมและการบริการตํางๆ  
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๔. สํงเสริมครูเข๎าพัฒนาตนเองตามความรู๎ ความสามารถตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ที่รับผิดชอบตามท่ี 

เขตพื้นท่ีหรือหนํวยงานภายนอกจัดอบรม 
๕. พัฒนาระบบงานเข๎าสํูระบบดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนามาตรฐานที่ ๓  
    ๑. จัดท าข๎อตกลงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรํวมกันระหวํางครูกับผ๎ูอ านวยการโรงเรียน 
    ๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน  

๓. กิจกรรมอบรมให๎ความรู๎ในการจัดท าและเขียน ว PA 
๔. กิจกรรมพัฒนาครูด๎าน ICT และภาษา 
๕. สํงเสริมให๎ครูผ๎ูสอนต้ังกลํุมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพและน าผลท่ีได๎จากการตั้งกลํุมชุมชน

แหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร๎างนวัตกรรม วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 



๕๑ 

ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 
ร่องรอยหลักฐาน/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการก าหนดคําเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
https://drive.google.com/file/d/1ww6qIFOBYT1RXw1W_D8Xr1SASC4W6hkS/view?usp=sharing 

 ค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
https://drive.google.com/file/d/1ZPG3c_wUNsytzWq5zfGDJP2F5rlKfQ8Q/view?usp=sharing 

 ค าส่ังแตํงต้ังคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/file/d/1v7A_jovqvKiX5NM92M_UYz9L7Qyx8arr/view?usp=sharing 

 ประกาศคําเป้าหมาย 

 
https://drive.google.com/file/d/1U-NLhkr8XjlQ3tg-sB-3RrQYubUnCV0-/view?usp=sharing 

 ประกาศก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1b5UzwB9TH5RcrZWawW3rXJ7hyLWaqcKE/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1ww6qIFOBYT1RXw1W_D8Xr1SASC4W6hkS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7A_jovqvKiX5NM92M_UYz9L7Qyx8arr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b5UzwB9TH5RcrZWawW3rXJ7hyLWaqcKE/view?usp=sharing


๕๒ 

 คํูมือ/แนวทาง/ค าอธิบายการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z1VwFAfNdv9Ifa-krRJ4IUuKLyaEQ3UZ/view?usp=sharing 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จ าแนกแตํละระดับช้ัน 

 
https://drive.google.com/file/d/1Iz3KzkGCcFWd5OhU11EUy_mxxCtm_hfH/view?usp=sharing 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ea-P8fs3DQwUvxEn2YWKXuv8Tw5bsRDl/edit? 

usp=sharing&ouid=111894351596518841969&rtpof=true&sd=true 

 ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน   

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GCayXjQY6cIED76qIGiM2aqgm4jnKbiy/edit?usp=sharing&ouid=

111894351596518841969&rtpof=true&sd=true 

 แบบสรุปชํวยเหลือนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/file/d/1ANM4El5A_sS_AqG5eItQqO0nQaLrtq-4/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1Z1VwFAfNdv9Ifa-krRJ4IUuKLyaEQ3UZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iz3KzkGCcFWd5OhU11EUy_mxxCtm_hfH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ea-P8fs3DQwUvxEn2YWKXuv8Tw5bsRDl/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GCayXjQY6cIED76qIGiM2aqgm4jnKbiy/edit?usp=sharing&ouid=111894351596518841969&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GCayXjQY6cIED76qIGiM2aqgm4jnKbiy/edit?usp=sharing&ouid=111894351596518841969&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ANM4El5A_sS_AqG5eItQqO0nQaLrtq-4/view?usp=sharing


๕๓ 

 ผลการส ารวจการศึกษาตํอ 

 
https://drive.google.com/file/d/1n96U_pIZQXzS5KTZte0UBxLQcG9WIfx-/view?usp=sharing 

 รายงานผลการทดสอบ O-Net ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/file/d/1n96U_pIZQXzS5KTZte0UBxLQcG9WIfx-/view?usp=sharing 

 แบบสรุปผลการตรวจสุขภาพ 

 
https://drive.google.com/file/d/1qy9nUU7_0BeV9SaEpIuV2eWl6Wtz-Kkx/view?usp=sharing 

 ข๎อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ี ก.ก.ศ ก าหนด 

 
https://drive.google.com/file/d/1LspMfBa9byBHktl--f0_8Qj8YQibY7yM/view?usp=sharing 

 รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผ๎ูบริหาร/ครู/นักเรียน 

 
https://drive.google.com/file/d/1BEW_nRTrvQyuvJehsSz4erJSEno_9cGI/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/file/d/1qy9nUU7_0BeV9SaEpIuV2eWl6Wtz-Kkx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LspMfBa9byBHktl--f0_8Qj8YQibY7yM/view?usp=sharing


๕๔ 

 ภาพกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

 
https://drive.google.com/file/d/1Es5hjyrlarxnktxNEfrlcIPsBXqjgGNB/view?usp=sharing 

 แผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2564 – 2567 

 
https://drive.google.com/file/d/1W3AMi6t__alwC69qvxB0RBfZUrhT8HNo/view?usp=sharing  

 การพัฒนาตนเองของบุคลากรครู (การอบรม) 

 
https://drive.google.com/file/d/1YBSpZAKiNHP-M6zGQxXehSaqyif8SSIj/view?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Es5hjyrlarxnktxNEfrlcIPsBXqjgGNB/view?usp=sharing


๕๕ 

คณะผ๎ูจัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 

 
 

 คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.  นายเกษม  หวันอาหลี   ผ๎ูอ านวยการโรงเรียน   
 2.  นายอดุลย์    ไกรรักษ์   รองผ๎ูอ านวยการ  

๓.  นางอรณัฎฐ์  สุริยะพิชิตกุล  รองผ๎ูอ านวยการ  
๔.  นางสาวจีรภา  มณีรัตน์  รองผ๎ูอ านวยการ     
๕.  นายสถาพร  ขุนเพชร   กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     
 

 คณะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
๑. นางอรณัฎฐ์  สุริยะพิชิตกุล  ประธานกรรมการ    
๒. นางหนับเส๏าะ  สุกเส็ม  กรรมการ    

๓. นางสาวนพวรรณ  โลหะจินดา  กรรมการ 

๔. นางกชมน   ส าก าปัง   กรรมการและเลขานุการ    

 


